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ПОЛОЖЕНИЕ
О СЕМЕЙНОМ КЛУБЕ «УСПЕШНЫЕ РОДИТЕЛИ»
1.           Общие положения
1.1.     Основой правовых отношений организации деятельности семейного клуба (далее Клуб) являются:
- Закон РФ «Об образовании»;  
- Устав ДОУ.
1.2.  Клуб    является дополнительным компонентом воспитательного процесса, где родители и педагоги детского сада могут получить знания и развивать свои умения, чтобы в дальнейшем объединить свои усилия и обеспечить ребенку защиту, эмоциональный комфорт, интересную и содержательную жизнь в детском саду и дома.
1.3.     Участниками Клуба являются родители (законные представители воспитанников) воспитатели,  специалисты ДОУ.
1.4. Положение о Клубе  утверждается приказом заведующего ДОУ.
1.5. Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность Клуба.
2.  Цели и задачи Клуба
2.1. Цель деятельности Клуба - создание единого образовательного пространства «дошкольное образовательное учреждение – семья».
2.2. Основными задачами Клуба являются:
-  обеспечение эффективного взаимодействия между МБДОУ  и родителями (законными представителями) воспитанников в целях оптимизации воспитания и развития детей в условиях МБДОУ и семьи; 
- оказание всесторонней психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) детей дошкольного возраста, посещающих  МБДОУ в обеспечении их всестороннего гармоничного развития; 
- психолого-педагогическое просвещение родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ и детей,  с учетом индивидуальных особенностей, возможностей и потребностей семей;  
- создание условий для реализации собственных идей, способствующих проявлению творческих способностей, полноценному общению (обмен мнениями, опытом семейного воспитания».
3.                 Организация деятельности Клуба
3.1. Деятельность Клуба осуществляется в соответствии с планом работы Клуба. 
3.2. Заседания Клуба проводятся не реже одного раза в квартал и по мере необходимости.
3.3.Основными принципами работы Клуба являются: принцип открытости, добровольности, развивающего диалога, индивидуального подхода, системности, активности, преемственности.
 3.4.Специалисты и педагоги, организующие деятельность Клуба, ведут планирование и учет его деятельности, исходя из индивидуальных и групповых запросов родителей воспитанников ДОУ, с учетом психолого-педагогической необходимости и современных методических требований. 
3.5. Решения Клуба для сотрудников и родителей носят рекомендательный характер.
 4. Формы психолого-педагогической деятельности
4.1. Инвариантные: 
4.1.1.Групповые мероприятия для всех родителей (законных представителей):  семинары, консультации, тренинги, лектории, семинары-практикумы, деловые игры, мастер-классы.
4.2. Вариативные:
4.2.1.Подгрупповые мероприятия для дифференцированных групп родителей (законных представителей) в соответствии с запросами, потребностями; 
4.2.2.Индивидуальные консультации для родителей (законных представителей); 
4.2.3.Совместные детско-родительские встречи в различных формах: занятия, игровые упражнения,  досуговые мероприятия.
 5. Права и обязанности сторон.
 5.1. Деятельность Клуба осуществляется на добровольной  основе. 
 5.2. МБДОУ предоставляет помещение для заседаний Клуба.
 5.3. Члены Клуба имеют право: участвовать в разработке плана  работы Клуба, свободно выражать и отстаивать свою точку зрения; защищать честь Клуба на мероприятиях различного уровня;  давать рекомендации, выступать с предложениями.
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IIOJIOKEHUE

O CEMEIHOM KJIYBE «YCIIEIITHBIE POJL
15 Oo6mue mooxeHust
1.1. OcHOBOI MPAaBOBBIX OTHOLIEHHUE! OPrAHH3AIIHH AESTEILHOCTH CEMEHHOr0 KiIy6a (naee
Kiy6) sBsrores:
- 3akoH P® «O6 o6pazoBanumy;
- Veras JIOV.
1.2. Kiny6  sBisercst JOMONHATEIBHEM KOMIIOHEHTOM BOCIIHTATEBHOIO mporiecca, Tie
POZIATEIIA 1 IIEAArOTH IETCKOTO CaZia MOTYT IOJyHTh 3HAHHUS H Pa3BHBATH CBOM YMEHHS, UTOOBI
B JabHEHIIeM 00beAMHUTE CBOH YCHITHS H 0GECIIeInTh PEGEHKY 3allUTy, SMOLHOHATBHELH
KOM(OPT, HHTEPECHYIO H COMIEPIKATENBHYIO JKU3Hb B IETCKOM Caily H JOMa.
1.3.  Vuactrukamu Kiy6a sBisioTcs poauTenH (3akoHHbIE TIPEJICTABATEIH BOCIIUTAHHUKOB)
BOCHHUTATeNH, crenuamuctsl JJOY.
1.4. Ilonoxenue o Kiry6e yTBepiaaeTcs mpHKa3om 3aseyromero JJOV.
1.5. Nannoe ITonosKeHne ABSETCH IOKAIBHBIM aKTOM, DErIAMEHTHDYIOIIHM [AeATeTBHOCTD
Kiy6a.
2. e u 3apaun Kiyoa
2.1. Hems nesremeHocTH Kiyba - cosmamme eamHOro 00pa30BaTENBFHOr0 [POCTPAHCTBA
«IOMIKOJIbHOE 00Pa30BATEIBHOE YUPEKIEHHE — CEMBSI».
2.2. OcHoBHBIMHE 3aza4amu Kity6a sBISEOTCS:

- obecrieuenne (G YEKTUBHOTO B3aMMOIEHCTBASL Mexay MBJIOY 1 pozutensmu (3aKOHHBIME
TIPEICTABATENSIMH) BOCIHTAHHUKOB B LEAX ONTHMH3ALMA BOCTIMTAHHS H Pa3BUTHS JeTedl B
yenosusax MBJIOY u cembu;

- OKasaHHe BCECTOPOHHEH ICHXOJNOrO-NENArorHyeckoi MOMOIM POSHTENSM (3aKOHHBIM
TIPE/ICTABATEIISAM) JeTell JONIKOIBHOIO BO3PACTA, IOCEIIAIOIIUX MBJIOV B obGecreuennn ux
BCECTOPOHHETO FAPMOHHYHOTO PA3BUTHS;

- TICHXOJIOrO-II€NArOTHYECKOe  NPOCBEIEHHE DOAHMTENeH  (3aKOHHBIX TpeacTaBUTeneit)
BocruTannkKkoB MBJIOY u neteit, ¢ ydetoM HHIMBHIyaTbHEIX OCOOEHHOCTEH, BO3MOKHOCTEH
U IIOTpebHOCTeH ceMeit;

- CO31aHHe YCIOBHH JUi peamusalMé COGCTBEHHBIX HIelf, CHOCOGCTBYIOMIMX MPOSBICHMIO
TBOPYECKHX CIOCOGHOCTEH, MONHOLEHHOMY OBIIEHHIO (06MeH MHEHUSIMH, OIIBITOM CEMEHHOro

BOCIIUTaHHSY.




